
MÜNCHEN, 20. JULI 2017, 09:00 BIS 17:00 UHR
ORT: KHG DER TUM, KARLSTRASSE 32, 80333 MÜNCHEN (U1 KÖNIGSPLATZ)

Firmen, Universitäten, NGOs, Stiftungen und öffentliche Verwaltungen haben es sich zum Ziel gesetzt,  
Geflüchtete in ihre Organisationen einzubinden. Um die Integration nachhaltig zu gestalten, müssen auf Ebene  
der Personalentwicklung Lernprozesse initiiert, begleitet und evaluiert werden, die einen ganzheitlichen  
Fokus verfolgen. In dem Workshop sollen Personen aus den Bereichen Firmen, Universitäten, NGOs, Stiftun- 
gen und öffentliche Verwaltungen zusammen kommen und ihre Erfahrungen und Ansätze austauschen.

INHALTE:

•  Wie können Lernprozesse partizipativ gestaltet werden, um  
nicht für, sondern mit den geflüchteten Kolleg_innen, Studieren-
den, usw. zu arbeiten?

•  Wie können heterogenes Vorwissen und unterschiedliche  
Erfahrungen als Ressource und nicht als Problem gesehen 
werden? 

•  Wie kann man eine heterogene Gruppe unterstützen, damit  
das Lernen voneinander und miteinander stattfindet?

•  Welche Schlüsselkompetenzen werden benötigt, um sicher  
und konstruktiv mit unterschiedlichen Bedürfnissen und  
Interessen der Menschen mit verschiedenen Hintergründen  
umzugehen?

Diese Fragen behandelt dieser praxis- und  
lösungsorientierte Workshop. 

ZIELGRUPPE:

Der Workshop richtet sich an Multiplikator_innen, Personal- 
verantwortliche, Leitungs- und Verwaltungskräfte, die  
bereits Erfahrung in dem Bereich gesammelt haben, oder  
im Begriff sind, Lernprozesse mit Geflüchteten zu initiieren  
und zu begleiten.

 
ANMELDUNG:

Anmeldung bis 07.07.2017 per Email an  
info@working-between-cultures.com 
Für jeden Bereich (Firmen, Universitäten, NGO's, Stiftungen  
und öffentliche Verwaltung) gibt es eine begrenzte Anzahl  
von Plätzen.

Eine Anmeldebestätigung erhalten Sie bis 10.07.2017.
Die Teilnahme ist kostenfrei und wird durch Erasmus+ finanziert.

VERANSTALTER:

WORKING BETWEEN CULTURES  unterstützt Menschen und  
Organisationen im Umgang mit kultureller Vielfalt (durch Training, 
Beratung, Moderation und Publikationen). Es richtet sich an  
Unternehmen, Hochschulen, Einrichtungen der öffentlichen Verwal-
tung und Stiftungen. Ziel ist es, einen Beitrag zu einer vielfältigen, 
vom Miteinander geprägten Unternehmens- und Organisations- 
kultur zu leisten und Menschen zu ermutigen, aufeinander zuzuge-
hen, und miteinander und voneinander zu lernen. 

KOOPERATIONSPARTNER: 

WORKSHOP: LERNPROZESSE MIT GEFLÜCHTETEN KOMPETENT GESTALTEN

http://www.competendo.net/en/

